TRAINING

1. Requliere Training: BIEL training

2. Training Leidinggevenden
3. BIEL in (de) uitvoering

4. Train-de-trainer traject
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OVERZICHT KOSTEN

Een aantal zaken hieronder op een rijtje per variant.

A0 1. REGULIERE TRAINING: BIEL TRAINING

Deze training is voor max 10 deelnemers en wordt altijd met

2 trainers gegeven. De training bestaat uit 2 hele dagen en

2 persoonlijke individuele begeleidingsgesprekken met een coach.
Na afloop van de training verlaat iedere deelnemer de training
met een persoonlijk actieplan. De doorlooptijd is ongeveer 8 a 10
weken.

Kosten van deze training zijn 1.000,— euro per persoon, incl.
coach-gesprekken.

A0 2. TRAINING VOOR LEIDINGGEVENDEN

Deze training is bedoeld voor alle management lagen en zeer
geschikt voor teamleider en codrdinatoren met personele
verantwoordelijkheid. De training bestaat uit 2 hele dagen en

2 intervisie bijeenkomsten. Na afloop van de training verlaat
iedere leidinggegevende de training met een persoonlijk actieplan
voor zijn eigen loopbaan en schematisch inzicht in de potentie van
het eigen team. De doorlooptijd is 4 tot 6 weken, aantal deel-
nemers in overleg.

Kosten van deze training zijn 1.000,— euro per persoon, incl.
2x intervisie.

AD 2.BIEL IN (DE) UITVOERING

Deze training is speciaal bedoeld voor medewerkers in loonschaal
4 t/m 8 of in een uitvoerende functie / buitendienst functie. De
training bestaat uit 3 halve dagen en is praktischer en interactief
van aard. Deze training is voor max 10 personen en wordt met

2 trainers gegeven. De doorlooptijd is ongeveer 8 a 10 weken.
Kosten van deze training zijn 1.000,— euro per persoon, incl.
coach-gesprekken en overleg met de betreffende afdeling.

BAAS IN EIGEN LOOPBAAN

AD 4. TRAIN-DE-TRAINER TRAJECT

Train-de-trainer traject: hierbij leiden we één, twee of meer interne
trainers op om de Baas in eigen Loopbaan ZELF te geven en wordt
al het materiaal ter beschikking gesteld door HTC. Dit traject
bestaat uit meerdere onderdelen, waarbij ook training on the job
wordt toegepast.

1. Zelf aan BIEL training deelnemen bij de eigen organisatie
2. Didactiek dag volgen met andere toekomstige trainers
3. Samen met HTC trainer een BIEL training verzorgen

4. Zelf een BIEL training verzorgen, met coaching van HTC
(op de achtergrond)

Daarnaast maak je na het afronden van het train-de-trainer traject
deel uit van de landelijke trainerspool, bestaande uit ongeveer

45 collega trainers bij andere gemeenten/organisaties) en wordt je
2x per jaar uitgenodigd voor netwerkbijeenkomsten rondom BIEL
door HTC en het A&O Fonds.

Kosten van dit totale traject van 1 of 2 aspirant trainers +
20 deelnemers aan de requlier BIEL Training zijn op aanvraag.

Subsidie

Indien de training aantoonbaar onderdeel uitmaakt van een groter
organisatie traject, dan is subsidie door het A&O Fonds Gemeenten
ook een mogelijkheid.

Subsidie aanvragen:
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