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Drs. P.S. (Pascale) de Boer (37 jaar) 

Naam:  

Pascale S. de Boer  

   

Woonplaats: 

Scheveningen 

 

Telefoon: 

+31 (0)6 42206737 

 

Opleiding: 

Bedrijfswetenschappen 

(afstudeerrichtingen Bedrijfskunde 

en HRM) aan de Katholieke 

Universiteit Nijmegen. 

 

Consultancyervaring: 

13 jaar 

Profielschets: 

Pascale is partner bij Human Talent 

Consultants. 

 

Pascale staat positief en proactief 

in het leven. Ze haalt haar energie 

uit het werken mét mensen & vóór 

mensen en adviseert en traint met 

passie. Ze is enthousiast en 

spontaan en gelooft in het 

creërend vermogen van een ieder. 

Als interim manager is zij 

doelgericht, met aandacht voor 

de menselijke dynamiek. 

Arbeidsverleden 

 

2006 -2010 

 

Aloha!Productions VOF 

Trainer/adviseur/interim 

  

Een selectie van opdrachten: 

 Interim adviseur P&O (hoge school van Amsterdam), interim 

personeelsmanager Ichtus Hogeschool, interim 

accountmanager management services (COA), interim 

vestigingscoördinator (VluchtelingenWerk Nederland),  

 Projectleider Strategisch HRM Traineeprogramma voor de 

publieke sector (ROI/Erasmus Universiteit) 

 Medezeggenschapstrainingen voor zowel bestuurders, 

raden, commissies als P&O adviseurs 

 Freelance trainer voor gerenommeerde opleidingsinstituten 

(de Baak, NCOI, VDS, ROI) o.a. strategisch HRM, inspirerend 

leiderschap, organisatie & verandering, bachelor 

Personeelsmanagement, projectmatig werken, etc. 

 Begeleiden van startdagen, heidagen, workshops, 

werkconferenties, themadagen en 

managementbijeenkomsten 

 Ontwerpen en uitvoeren van meerdaagse trainingen en 

opleidingen; zowel opleidingen op het gebied van gedrag 

en vaardigheden als inhoudelijke opleidingen gericht op het 

behalen van een diploma 

 Organisatieadvies op het gebied van visie- en 

strategieontwikkeling en implementatie van veranderingen. 

Complexe verandertrajecten, met name gericht op de 

cultuuraspecten van veranderingen   
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2003 – 2006 

 

Centraal Orgaan opvang 

Asielzoekers (COA) 

Adviseur P&O en Teamcoördinator 

P&O  
 

 

 Hiërarchisch en functioneel aansturen van een team van vijf 

P&O adviseurs op het Centraal Bureau.  

 Tevens zelf werkzaam in de functie van P&O adviseur 

aangezien het een gecombineerde functie betrof 

 Adviseren en ondersteunen van het lijnmanagement bij de 

uitvoering van personeelsbeleid en organisatievraagstukken.  

 Adviseren aan medewerkers over de toepassing van 

personeelsbeleid op hun individuele situatie 

 Coördineren en begeleiden van personele consequenties 

van reorganisaties op het Centraal Bureau 

 Ondersteunen van de Bestuurder en de ODC op het Centraal 

Bureau 

 

1997 – 2003 

 

KPMG Consulting  

Trainer/Consultant 
 

 

 

 Ontwikkelen en verzorgen van meerdaagse trainingen en 

workshops op het gebied van resultaatgericht werken, 

sociale vaardigheden, adviesvaardigheden, communicatie 

en leiderschaps thema’s. 

 Adviseren op het gebied van Human Resource Management 

zoals het vertalen van strategisch personeelsbeleid naar 

concrete personeelsinstrumenten, verandermanagement, 

reorganisaties, employability management, 

medezeggenschap en performance & competence 

management.  

 Interim P&O werkzaamheden: verantwoordelijk voor 

arbeidsmarktcommunicatie, werving en selectie, 

personeelsinformatiesysteem en invoering van een 

medezeggenschapsorgaan.  
 


